STANOVY BARVINKU

Cl. 1. Nazev a sidlo

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Nazev: Barvinek, alanské sdruzeni (dale jen Barvinek)

Barvinek je obanské sdruzeni zaloZzené podle zak&ir83/1990 o sdruzovani
ob¢ani. Jako nevladni, neziskova a nezavisla organizaceBarvinek
samostatnou pravnickou osobou s vlastnim hospoda.

Barvinek se zabyva mimoskolni vychovaiiid mladeZe a ochranodipody.
Barvinek byl registrovan M\CR dne 10.4.1997 podl j. Il /s - OVS/1 — 32
477197 - R.

Barvinek mé sidlo v Podomi 155, okres VySkov.

Barvinek isobi na celém Gzer@iR, zejména na Drahanské vrchavin

Cl. 2. Cile sdruzeni

1) vSestranrgé rozvijet osobnost @ti a mladeZze Frispivat k vytvdeni
jejich hodnotové orientace na nekonzumni oblastiotai a dobré
mezilidské vztahy. Rozvijet citové vazby Kmpde, regionalni historii,
etnografickym zajimavostem a lidové tradiciPodporovat je
v tvorivosti, seberealizaci, flexibilig a ziskavani sebeivéry.

2) hlavnim cilem sdruZeni mchrana ptirody a krajiny

3) vychovavat okfany ke  spoluzodpo¥dnosti za stav Zzivotniho
prostiedi a udrzitelny rozvoj regionu

4) napliiovat odkaz profesora MUDr. Ervina Cerného — Kietinského,
DrSc., podomského rodaka, dlouholetého badatele v oblastorie:
priblizit mladym lidem minulost rodného kraje a sgokes nimi p&ovat
o kulturrg - historické a firodni bohatstvi regionu.

5) spoluprace se Skolami, s atanskymi sdruzenimi pro déti a mladez
pop¥. s jinymi organizacemi a institucemi. Spoluprd@hou upravovat
pisemi uzawené smlouvy.

6) podporovat ziskavani a zvySovani pedagogické i oding
zpasobilosti svychélena

Cl. 3. Formy &innosti

1)

2)
3)
4)

5)

organizovani vychovré vzdélavacich a os¥étovych aktivit s tématikou
zajmovou, ekologickou, kulturni, historickou, smwmi aj., nap krouzky,
kluby, kulturni pdady, zajezdy, so&te a turnaje, putovni i stalé tabory,
vodackeé akce aj.

vychovné vyuziti regionu z hlediska ekologického &istorického, nap.
petovanim o vyznamné krajinné prvky nebo kultismstorické pamétky
provozovani s¥ediska vychovy, vzdlavani a oswéty, realizace vyukovych
progrant, v¢etrg zaji¥ovani ubytovani zejména preétd a mladez
dokumentace a propagace regionu z hlediskafrodovédného [
vlastivédného

tvorba, vydavani, poskytovani ¢ prodej metodického a oswétového
materialu pro vychovu a vzglavani
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6) pro poteby vychovy, vzdlavani a ochranyffrody mize Barvinek nabyvati
si najimat vhodné pozemky nebo jiné nemovitosti

7) rozvijeni zahragni spoluprace s organizacemi obdobného é&tani,
zprostedkovani zahratnich pobyi déti, mladeZe i pedagég

Cl. 4. Clenstvi, prava a povinnosti¢leni
4.1.Clenstvi v Barvinku je individualni i kolektivni
4.1.1. Individualni ¢lenstvi
a) Radnym individualnimélenemse niize stat kazdy zajemce starsi
15 let, ktery se chceémovat vycho¥¢ déti,mladeze i dosflych
nebo ochra& piirody
b) Individualnim ¢lenem giznivcem se niize stat zajemce, ktery
sympatizuje s vychovouwstl a mladeze nebo s ochrandirgdy.
c) Rada niize gijmout za individualnih@lena Barvinku toho, kdo:
» souhlasi se stanovami a orgadidan fadem Barvinku
e fadre vyplni a odevzda ffhlasku individualniho ¢lena
do sdruzeni, jejiz s@asti je doporéeni dvowleni sdruzeni
« uhradi ¢lenské pispevky za gislusny rok. Individualniclen
piiznivec nmize byt radou od placendlenskych pispsvki
v odivodnrénych gipadech osvobozen.
4.1.2. Kolektivni ¢lenstvi
Rada niZe gijmout za kolektivniho¢lena pravnickou osobu nebo
kolektiv ckti (nag. krouzek nebo zajmovy klub), jenz seénuje
vychow déti a mladeze nebo ochraptirody, ktery
» souhlasi se stanovami a orgadizan fadem Barvinku
e fadre vyplni a odevzda kolektivnifhlasku do sdruzeni, jejiz
souwasti je doporéeni dvou ¢lend Barvinku, seznamntlent
kolektivu, jméno zastupce kolektivu starSiho 15 ldery se
timto stava progednikem mezi Barvinkem a danym kolektivem
a zarové prebird prava a povinnostadného individualniho
¢lena sdruzeni. Na ostatni osoby z kolektivu sehgtastejna
prava a povinnosti jako na individualnintiena iznivce
s vyjimkou zgmisobu placeni ispivki. Kolektivni ¢len plati
clenské pispivky hromadw, prostednictvim zastupce
kolektivu. Kolektivni¢len miZze byt radou od placegienskych
piispivku v odivodrénych gipadech osvobozen.
» uhradiclenské pispivky za vSechnygleny kolektivu a pislusny
rok
4.2. Kazdy¢€len sdruzeni méa pravo
1) podilet se ng&innosti Barvinku a byt o ni informovan
2) Ucastnit se s¥ému a gedkladat sému, rad i revizni komisi Barvinku
navrhy a pipominky k¢innosti sdruzeni
3) zWashovat se vSech akci pamdanych Barvinkem
4) se slevou ziskavat metodické materialy vydavanézsaim
5) platit jako r@&ni prispevky vysSic¢astky, nez stanovi usneseni
4.3.Radny ¢len sdruZeni mé navic pravo
1) hlasovat na smu
2) volit radu a revizni komisi
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3)

byt volen do rady a revizni komise

4.4.Clen sdruZeni mé povinnost
1) jednat v souladu s cili sdruZzeni, dodrZzovat stanavgrganizani iad

2)
3)

Barvinku
prispivat ke zdarnému fiioéhu akci psadanych sdruzenim
v¢as platitclenské pispevky

4.5. Na navrh rady mize srém Barvinku

zvolit své c¢estné cleny ({adné i piznivce), ¢estny ¢len ma prava
i povinnosti ¢lena sdruzeni, je vSak zpr&st placeni ¢lenskych
piispsvki.

4.6.Clenstvi ve sdruzeni zanika

1)
2)

3)
4)
5)

dorwenim pisemného ozndmeni o vystouptena rad sdruzeni
nezaplacenim c¢lenského fispivku do 28. dnora fislusného
kalenddniho roku

rozhodnutim sému o vyloweni

amrtim¢lena sdruzeni

zanikem sdruzeni

Cl. 5. Struktura a organy sdruzeni
5.1. Organy Barvinku jsou:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Srém Barvinku (dale jen €m)

Rada Barvinku (dale jen rada)

Predseda Barvinku (dale jetepiseda)
Mistopredseda Barvinku (dale jen mistegseda)
Spravce kanceté Barvinku (dale jen spravce)
Hospod# Barvinku (dale jen hospotja

Revizni komise Barvinku (déle jen revizni komise)

5.2. Kancel& Barvinku

Barvinek #izuje pro organizéni podporu svéinnosti kancel&Barvinku
(dale téz jen kancela

5.3. Srém Barvinku

1)

2)

3)

NejvysSim organem Barvinku jeésn, kterému gislusi

+ posuzovat a schvalovat zpravucmnosti i hospodéni a revizni
zpravu za obdobi odedchazejiciho smu

+ schvalovat zrény stanov

+ schvalovat plaginnosti a rozpdet na pisti obdobi

« volit radu a revizni komisi na obdobi do dalSihénsu

+ stanovit vysilenskych pispsvka

« schvalovatestné&ileny sdruzeni

+ schvalovat vyloteniclena

Sregm je usnaSenischopny,@stni-li se jej nadpoloini vétSinaradnych

clenmi  (véetre delegovanych hldg.vV pripad, Ze s®m neni

usnasenischopny, trthe rada svolat do hodiny nahradni¢ran ktery

pfijima rozhodnuti nadpologi  wtSinou  gitomnych ¢lena.

K usnaSenischopnosti kazdéhoérmn je teba fyzické pitomnosti

minimalns 25 %radnychéleni (bez delegovanych hi&s

Srém prijima rozhodnuti nadpologmi etSinou gitomnych radnych

¢lena (veetre delegovanych hl@$. Jedenclen miZze na séimu hlasovat
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maximalre dvéma delegovanymi hlasy. Obdrzi-li jedetlen vice
delegovanych hlds pctitaji se tyto do kategorie ,,Zdrzel se hlasovani®.

4) Srem se kona minimakhjedenkrat v kalendaim roce. Navic se kona
do dvou ngsiai tehdy, rozhodne-li o tom rada nebo pozada-li o to
alespa 25 %¢lena, ¢i vSichniclenové revizni komise.

5) Srém svolava pedseda pisengns vyjimkou nahradniho 8mu, tak, aby
pozvanky na sftm byly dorieny kazdémuilenovi nejmég 3 tydny
piede dnem konani.

5.4. Rada Barvinku

1) fidi a koordinuj&innost sdruzeni v obdobi meziésmy

2) prijim& novécleny a navrhuje smu vylowenicélena

3) ze svého $edu voli pedsedu a mistépdsedu Barvinku, jmenuje
a odvolava spravce kanceé@Barvinku a hospod& Barvinku

4) vydava organizénifad Barvinku a statut kancéda

5) v odivodrénych gipadech schvaluje Upravy rozfo

6) schvaluje nakladani s nemovitym a invésitn majetkem (nékup, prodej,
pronajem, zasady provozu)

7) rozhoduje o zavazcich Barvinku a o Zadostech ngekiyove vysi
500 000,- K a vice

8) muze stanovit pracovni skupiny ke konkrétnimnostemci projektim a
delegovat pesr¢ uréené pravomaoci

9) miaZe ustavit organizai jednotky a delegovat jim f@sré uréené
pravomaoci

10) rada ma minimak7 ¢lena

11) stanovi vySi platu pro za¥stnance, ki@ jsou v hlavnim nebo vedlejSim
pracovnim poréru k Barvinku. Je-li zagstnanec satasré ¢clenem rady
Barvinku, pak sefpstanoveni vySe sveho platu zdrzi hlasovani

12) v cele rady stoji fedseda sdruZzeni, kterého v jeho fftepnnosti
zastupuje mistdedseda sdruzeni

13) zasedani rady je usnaSenischopnéagthi-li se jej nadpolovni tSina
¢lend rady. Rada fijimé rozhodnuti nadpolotmi wétSinou gitomnych
¢lend.

14) je svolavana fedsedou sdruzeni nejntéakrat r@&né (osobri, pisems,
telefonicky nebo e-mailem), nejmg&étyii dny pred jejim konanim

5.5. Fredseda Barvinku

1) predseda sfmu a rad

2) svolava sim a radu

3) zpowieni rady pijima a propousti za#stnance, vykonava funkci
zameéstnavatele ve d&cech pracové pravnich, stanovuje odmy
pracovniki, ukoluje afidi zangstnance

4) nese hmotnou zodpd&dnost za nemovity, investi a movity
neinvesténi majetek Barvinku

5) rozhoduje o vyuzZivani fingnich prostedki vramci schvéleného
rozpcitu

6) zodpovida za pbni zavazk Barvinku wici statu (nap. darg, pojis€ni)

7) feditel mize delegovat &které své pravomoci na jinélitena rady nebo
pracovnika Barvinku

5.6. Mistop‘edseda Barvinku
1) organizuje bBzny chod Barvinku v rAmci rozhodnutiégmu a rady
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2) vede evidencilena Barvinku
3) vede ostatni administrativu
4) pripravuje zpravu aiinnosti Barvinku za uplynulé obdobi, figravuje
navrh rozpeétu a navrhéinnosti na nadchazejici obdobi
5) provozre a organizéné zabezpéuje jednani sému a rady
6) poskytuje provozni a organid servis pi poradani akci a vykonu
¢innosti Barvinku
7) mistogedseda rive delegovat ¢které své pravomoci na jinéhdena
rady nebo pracovnika Barvinku
5.7. Spravce kancelée Barvinku (dale jen spravce)
1) organizuje Bzny chod Barvinku v ramci rozhodnutiésmu a rady
2) predseda a mistdpdseda mohou delegovat na spravektené ze svych
pravomoci
3) spravce kanceté musi byt u Barvinku zatstnan minimala na vedlejSi
pracovni porar
4) spravce séidi statutem kancelé Barvinku
5.8. Hospodé# Barvinku (dale jen hospodi
1) vede @etnictvi a evidenci majetku Barvinku
2) pripravuje zpravu o hospottni Barvinku
5.9. Revizni komise Barvinku
1) Revizni komise je dozéim organem Barvinku. Zejména:

» dohlizi na dodrzovani stanov, orgarizénoiadu a rozhodnuti $mu
Barvinku i veSkeré jehaiinnosti a v pipad nejasnosti poskytuje
jejich kone&ny vyklad

e pfipravuje revizni zpravu za uplynulé obdobi, poddp@avu simu

2) Revizni komise ma minimat2 ¢leny.
3) Clenem revizni komise nesmi b¥len rady nebo zasstnanec Barvinku

v hlavnim nebo vedlejSim pracovnim piron

4) Clen revizni komise nemusi b§tenem sdruzeni, méa pravoastovat
se rady Barvinku s hlasem poradnim.

5) Revizni zprava musi byt podepsana negngnlovinou ¢leni revizni
komise.

Cl. 6. Hospodaeni Barvinku

1) Se tidi pravnickymi normami platnymi pro hospddai olkanskych
sdruZeni.

2) Prijmy sdruzeni tvi zejména:élenské pispivky, dary, dotace aifjmy
z vlastni¢innosti. Progedky Barvinkuje mozno pouZivat na financovani
jeho aktivit v souladu s poslanim sdruzeni.

3) Prostedky Barvinku mohou byt vynakladany pouze na fioaaai jeho
aktivit vedoucich k napbvani poslani Barvinku dig. 2 stanov.

Cl. 7. Statutarni organy Barvinku a jednani za Bavinek
1) Statutarnimi zastupci opré&mymi jednat jménem Barvinku jsou
piedseda Barvinku a misti@aseda Barvinku.



2) P¥i uzavirdni vSech zavaikohledr® nabyvéani, prodejei darovani
nemovitého majetku afpuzavirani jinych zavazkve vysi 500 000,- K
a vice jednaji a podepisuji zavazky oba spale

3) Ve vSech ostatnichfipadech jednaji a podepisuji samostatn

4) V pripact delegovani pravomoci dig. 5.5. acl. 5.6. musi jit vzdy o
dvé rizné osoby, s vyjimkou spravce kandeléktery je povinen s#dit
statutem kancete.

Cl. 8. Dokumenty Barvinku

1) Zéakladnim dokumentem Barvinku jsou tyto stanovy.

2) Organiz&ni fAd upravuje podrobnosti fungovani Barvinku, zejména
proces nabyvani a pozbyvatiénstvi, rozepsanitgobnosti orgain aj.
Organiz&ni fad vydava rada, musi byt v souladwmito stanovami.
Organiz&ni fad je zavazny pro vSechrieny, kancelaa organy mimo
srem.

3) Provozni a organizai zabezp&eni kancelfe miZe vydat rada ve statutu
kancelde. Statut kanceté musi byt v souladu 8&mito stanovami
a organizanimtadem.

Cl. 9. Zawre&na ustanoveni

1) Stanovy Barvinku mohou byt énény nebo zruSeny pouze é&nem.
V piipac, Ze se schvalené dokumenty Barvinku dostanou dpora
s dalSimi no¥ schvalenymi obeen zavaznymi pravnimi iedpisy,
provede Rada Barvinku zmy v dokumentu.Cleny sdruzeni bude
informovat do 30 dnDodatén¢ je potvrdi sgm.

2) O zaniku Barvinku rozhoduje &m nadpolovini wtSinou hlag ¢lena,
v tomto gipadt rozhodne i o0 majetkovéem vyfaaani.

Znéni stanov bylo schvaleno&nem Barvinku dne 24rbzna 2007 v Podomi.

Predsedkyn sdruzeni Marie Zouharova
Mistopredseda sdruzeni Nslav FIoCh ..o e



